金門縣高級中等以下學校教師專業發展評鑑地方輔導群設置要點
一、為輔導金門縣高級中等以下學校推動教師專業發展評鑑計畫，有效建構教師專業發展機制，訂定本要點。
二、金門縣政府(以下簡稱本府)為推動教師專業發展評鑑各項輔導工作，應組成金門縣高級中等以下學校教師專業發展評鑑地方輔導群(以下簡稱輔導群)，輔導群之任務如下:
    (一)整合教育人力，推動教師專業發展評鑑工作。
    (二)協助落實教師專業發展評鑑工作，達成政策目標。


    (三)促進教師專業發展，提高教師專業知能。
三、輔導群成員:
    (一)置輔導員九至二十人，其中置召集人一人、副召集人二人，均由本府聘任之。
    (二)為有效推動及落實教師專業發展評鑑工作，輔導員之聘任，以兼任行政職務之教師優先，科任教師次之，導師再次之，且應同時符合下列資格：
        1.輔導員應為金門縣高級中等以下學校現職合格教師或候用主任、校長。
        2.具備兩年以上合格教師之教學服務年資。
    (三)聘期以一學年度為原則，往後本府得視各輔導員表現情形予以續聘。
四、輔導群工作職掌如下：
    (一)召集人：
        1.統籌規劃輔導群之年度諮詢輔導事宜。
        2.出席本府教師專業發展評鑑推動委員會會議。
    (二)副召集人：
        1.協助規劃輔導群之年度諮詢輔導事宜。
        2.負責協調各項行政聯繫及安排學校集中輔導之行程與相關事宜。
        3.彙整輔導過程中所蒐集之各項資訊。
        4.出席本府教師專業發展評鑑推動委員會會議。
    (三)輔導員：
        1.宣導本府教師專業發展評鑑相關政策，輔導學校落實辦理。
        2.協助本府及學校推動教師專業發展評鑑相關工作。
        3.提供學校推動資訊、經驗分享、諮詢及意見交流。

五、輔導群工作內容如下：
    (一)每學年度上、下學期配合規劃執行一場次公開授課，提供「教學觀察三部曲」之現場觀察平台。
    (二)參加本府召開之群務會議及參與相關培訓課程。
    (三)協助金門縣校長及教師專業發展中心(以下簡稱教專中心)年度工作計畫之執行。
    (四)傳達政策方向，協助學校推動教師專業發展評鑑。
    (五)蒐集所負責學校之實施困難，研擬解決策略。
六、輔導員之權利及義務如下：
    (一)輔導員經聘任後，應依規定參加培訓或回流增能課程研習及相關群務工作。
    (二)課務及差假：
        1.每週五下午以不排課為原則，並依輔導工作計畫之工作時程核給公(差)假。
        2.輔導群成員每週減授課二節為原則，由教專中心相關經費支應。
    (三)服務年資於參加金門縣國民中小學校長或主任甄選時，依當年度甄選積分表規定辦理。

    (四)輔導員工作績效優良者，由本府從優敘獎。

七、輔導員成效考核方式如下：
    (一)本府得就輔導員服務表現進行審核，表現良好者得優先續聘。
    (二)輔導員任職期間若出席輔導群相關會議次數未過半，不予續聘。
    (三)輔導員任職期間從未出席輔導群相關會議者，除不予續聘外並追回輔導員減授課鐘點費。
