金門縣政府「心聲新語」員工座談會實施計畫
一、目的：為暢通金門縣政府（以下稱本府）暨所屬機關學校溝通管道，連結垂直、水平協調機制；促使員工明悉本府推動之施政方向，並主動關懷同仁工作情形、需求及建議事項，進而解決問題、凝聚向心力、增進情感交流、提昇行政效能，以有效推動縣政建設及各項業務，特訂定本實施計畫。
二、主辦機關：本府人事處。
協辦機關：本府所屬各機關學校。
三、辦理時間：106年2月至12月。
四、辦理地點：本府新聞發佈室、多媒體會議室、本縣文化局演藝廳、社福館等或視實際需要另洽場地辦理。
五、參加人員：
  （一）由縣長主持，各機關單位依與談人員性質配合列席。
  （二）本府暨所屬機關學校員工，並依人員職務性質分場辦理。
六、座談會主題：
（一）公務經驗、案例分享。
（二）對於業務相關問題及興革建議，均可於會中提出，並得先行將提案書面資料於七日前以親送或傳真至本府人事處（格式如附表）。
七、座談會內容由主辦機關專人負責記錄、列管等事項，並將辦理結果彙整陳核並函轉週知。
八、計畫評估：本計畫係提供面對面溝通機制，使同仁更了解本府各機關推動之縣政業務，並主動關懷同仁，進而為其解決問題，展現本府服務形象，具積極正面之功能。如執行成效良好，得於下年度繼續實施。
九、經費：所需經費於本府人事處相關預算項下勻支。
十、本計畫陳奉核可後實施，並得依實際需要修正之。
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註ㄧ：請就藍框部分詳實填寫，並確認各項目均已詳實填寫，收件審核時，若發現有缺漏之項目，將不予處理。如有附件請併附。
註二：請逕寄至ecpakm65100@mail.kinmen.gov.tw信箱，或傳真至人事處(082)321-384申請辦理。
